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تلفیق 
آزمودن

 و 
تدريس

 چگونه می توان آزمودن را با تدریس مرتبط کرد؟
- آزمودن روشی سودمند برای شروع سال تحصيلی در مدرسه 
تلقی می شود. در مدرسه، می توان سال تحصيلی را با آزمودن آغاز 
كرد. به اين روش، معلمان می تواننــد آموخته ها و يادگيری های 
ســال قبل دانش-آموزان را بررســی و برنامة آموزشی خود را بر 
پاية اطلاعاتی كه از آن ها به دست می آورند، تنظيم و تدوين كنند.
- آزمــودن می تواند به تصميم گيری دربــارة نحوة گروه بندی 
دانش آمــوزان در كلاس درس كمك كنــد. در واقع، در صورتی 
كه معلمان برنامه های آموزشــی خاصی را برای كلاس درسشان 
تدارك ديده باشــند، آزمودن می تواند در گروه بندی دانش آموزان 
متناســب با فعاليت های آموزشــی موردنظر، در فرايند تدريس و 

يادگيری، به آنان كمك كند.
- آزمودن می تواند برای تشخيص آنچه دانش آموزان می دانند، 
به معلمان كمك كند. بايد توجه كرد، تنها استفاده از يك منبع يا 
آزمون نمی تواند برای ســنجش آنچه دانش آموزان آموخته و ياد 
گرفته اند، كافی باشــد. از اين رو، آزمودن )كه در آن از آزمون های 
گوناگون مانند عملكردی، پاســخ گزين، پاســخ نگار و نظاير آن 
استفاده می شود(، می تواند اطلاعات گوناگون و متنوعی را دربارة 

دانسته های قبلی دانش آموزان برای معلمان فراهم كند.
- آزمودن به معلمان كمك می كند نقطة شــروع تدريس خود 
را تعيين كنند. معلمان با طرح پرســش به طور شــفاهی يا كتبی، 
می توانند آموخته های قبلی دانش آموزان دربارة موضوع درس جديد 

را بسنجند و بر اساس آن، از نقطة معينی شروع كنند.

 از طریق آزمــودن، چگونه و به چه روش هایی 
می توان به معلمان و مدیران کمک کرد؟

- از آزمودن می توان برای ارتقای سطح آموخته های دانش آموزان 
استفاده كرد. در واقع، اطلاعات به دست آمده از آزمودن می توانند در 
ارائة بازخورد، تشويق و ارتقای دانش آموزان، به معلمان و كاركنان 

آموزشی مدرسه ها كمك كنند.
- از نتايج آزمودن می توان برای برقراری ارتباط بين مشــاوران 
تحصيلی، والدين و معلمان اســتفاده كــرد. آموزش اثربخش در 
كلاس درس، به عوامل بســياری، به ويژه ارتباط عنصر انســانی 
)مشــاور تحصيلی، معلم و والدين( وابسته است. برقراری ارتباط 
بين عوامل انســانی، نيازمند كسب و داشتن اطلاعات لازم دربارة 
دانش آموز و عملكرد تحصيلی اوست. به اين منظور، نتايج آزمودن 
می تواند اطلاعات باارزشــی را برای برقراری ارتباط بين عناصر 

انسانی فراهم كند.
- نتايج آزمودن می تواند برای اندازه گيری اثربخشــی آموزش 
و يادگيری سودمند باشــد. از انواع گوناگون آزمون می توان برای 
آگاهی از ثمربخش بودن فرايند ياددهی يادگيری، با توجه به سطوح 

گوناگون آموزش، و اهداف آن استفاده كرد.

 چگونه می توان در معلمان و مدیران نسبت به 
استفاده از آزمون ها نگرش مثبت ایجاد کرد؟

- برگزاری نشســت با حضور معلمان و مديــران دربارة نتايج 

آزمون ها و اثربخشــی آن ها می تواند دســت اندركاران آموزشی 
مدرسه ها را با به كارگيری درست و فايده هاي استفاده از آزمون ها 

آشنا كند.
- آموزش معلمان دربارة نحوة طراحی، اجرا و تفســير آزمون ها 
می تواند آنان را با اهميت آزمودن در فرايند ياددهی يادگيری آشنا 
كند. زيرا نگرش معلمان و مديران تحت تأثير نتايج مثبت يا منفی 

آزمون ها تغيير می كند.

 دانش آموزان دربــارۀ آزمون هایی که در مورد 
آنان اجرا می شود، چه احساسی دارند؟

- دانش آمــوزان احســاس می كننــد آزمودن باعث می شــود 
آموخته هايشان را فراموش نكنند، اضطراب امتحانشان كاهش يابد 

و پيشرفت تحصيلی شان را بهتر كنترل كنند.
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